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Tisztelt Munkavallalok!

Engedjétek meg, hogy még év elején néhany gondolatot fogalmazzak meg felétek.
Elészor is Sikeres és Boldog Uj Esztendét Kivanok Nektek és Csaladotoknak!

Ami a munka részét illeti, meglehet6sen nehéz id6szakot éliink. Az utébbi évek nem a
sikerekrdl szoltak, de sikeriilt talpon maradni és az érdekvédelmi palettan a megfeleld
szinten, stabil labakon megallni. Onmagéaban nem csak a Munka térvénykényve valtozas
nehezitette meg k6zos munkankat. Legtobbet a dolgozdék veszitettek, mind anyagilag,
mind erkolcsileg. Most szembesiiltok a Munkatérvénykonyve negativ valtozasaival és
érezhet6en szembesiiltok a kiszolgaltatottsadggal és sok esetben azzal az embertelen
banasmdddal, mely a BKV-n belill is feliitotte a fejét. Ebbdl a godorbdl csak kézosen
tudunk kimaszni és olyan tarsakat kell keresni, akik érdemben segiteni tudnak ebben. A
munkavallalok félnek és sokszor nem alaptalanul. Sajnos ki kell mondani, hogy a BKV
nem all ki sajat dolgozoival szemben. A Budapesti Kozlekedési Kozpont erdszakos,
fenyegetden elitélendd magatartasa mély érzelmeket valtanak ki bennetek, de a félelem,
a munkahely elvesztésének a lehet6sége a munkavallalokban azt valtjak ki, hogy fejiiket
lehajtva, tlirve a megalaztatast végezzétek a munkatokat.

A szakszervezeteknek ebben a helyzetben megndvekszik a felel6sségiik, feladatuk. Az
altalatok befizetett tagdijak nagy részét az érdekeitek védelmére kell forditani.
Koltségvetésiink mara teljesen atalakult és a Munka torvénykdnyve negativ
valtozasainak egy részét a munkavallalok megsegitésére kell forditani. Itt nem csak a
segélyekre, vagy egyéb juttatasokra gondolok. Feler6sodtek a munkajogi, birosagi iigyek
sokasaga, és sajnalatosan a balesetek szama is novekedett, melynek nagy része a stressz
és a bennetek 1év0 fesziiltségek meglétére vezethet6ek vissza.

Mara olyan tigyvédi és biztositasi halot épitettiink ki, mely komoly hatteret biztosit
szamotokra, hogy az egyéni ligyekben ingyenes jogi segitséget, ingyenes tligyvédi
képviseletet és ingyenes kartéritési kifizetést kapjatok. Hangsulyozom, hogy ingyeneset,
melynek koltségeit, illetve a biztositasi szerz6déseket az altalatok befizetett tagdijakbol
tudunk kigazdalkodni. Az 1%-os tagdijat tehat fontos kérdésekre forditjuk. Azért kell ezt
kihangsulyozni, mert vannak szakszervezetek, akik felel6tlentil alacsonyabb tagdijat
igérve rossz iranyba befolyasolnak benneteket és felel6tlenek, azért mert informaciokat
visszatartva megtévesztenek benneteket. Sajnos az elmult hetekben tobb olyan baleset
tortént, melynek aldozatai lesznek azok a munkavallalék, akik nem tudnak
szakszervezetiik altal megfelel§6 tdmogatast kapni. Sulyos milliés karok esetén is a
dolgozonak szazezres nagysagrendli onrészt kell fizetnie, mely akar a csaladjuk
létfenntartasat is veszeélyeztetheti. A feleltlenség tehat abban van, hogy bar rovidtavon
alacsonyabb tagdijat fizet valaki, de hosszabb tavon sulyos arakat kell megfizetnie a
munkavallaloknak. Felel6tlen szakszervezeti magatartds, ha ebben a formaban a
szakszervezeti vezet6k félre vezetnek benneteket és alacsonyabb tagdijakat igérve
nehéz helyzetbe sodorjak a kollegdkat. Tajékozodjatok minden esetben, miel6tt
dontotok, és sajat érdeketekben keressétek azokat a forumokat, ahol teljes kori
informaciokat kaphattok. Ko6szonom, hogy elolvastatok levelemet és Kkivanok jo
egészséget és sok sikert a munkatokhoz.
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